INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA3 /
NOMBRE: ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA
CEDULA: 6391918 5 -
, PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacién de servicios
CLASE DE CONTRATO: profesionales
' No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-0911-2026 del 14 de enero de 2026
VALOR DEL CONTRATO: :nzlégg?ooo (VEINTICUATRO MILLONES DE PESQOS
DURACION DEL .
CONTRATO: Del 14 de enero de 2026 a 30 de Junio de 2026

PERIODO DEL INFORME: : Marzo de 2026, CUOTA 3

FECHA PRESENTACION: | 13 de Marzo de 2026 |

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
DISENADOR(A) INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEC EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADC FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE
DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacidn, con los logros respectivos:

1.Apoyar desde su perfil profesional el seguimiento al cumplimiento de metas e
indicadores del proceso de asistencia técnica de los centros de fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial. Realicé socializacion sobre la articulacion
realizada por la subsecretaria de internacionalizacion y la entidad invima, y como
desde los 10 centros de desarrollo empresarial e innovacién prestaremos apoyo,
teniendo en cuenta que los gestores vienen realizando una labor importante
caracterizando emprendimientos y conociendo las reales necesidaes de cada uno
de estos, facilitando asi la identificacion de estos emprendiientos que cumplan con
las condiciones minimaas para iniciar el rpoceso con la entidad Invima con su
programa ~ invima te Formaliza”. Estas capacitaciones se realizaron de la siguiente
manera:

» Lunes 23 de febrero, CDEI Palmira

» Martes 24 de febrero, CDEI Zarzal, Yumbo

+ Miercoles 25 de febrero, CDEI Cali, Buga, Tulu4 Uceva y Tulua Univalle

+ Jueves 26 de febrero, CDEI Buenaventura, Caicedonia y Cartago
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2.Brindar apoyo profesional y administrativo en espacios de trabajo, congertacion y
colaboracién con actores clave del desarrollo economico del departamentd, a fin de
fortalecer el emprendimiento y la competitividad de las Mipymes Vallecaucanas. Apoyé la
feria empresarial el dia 03 de marzo de 2026 realizada en el municipio de Palmira,
evento en el que participaron ia gobernadora del Valie del Cauca, Dilianm Francisca
Toro, el alcalde municipal Victor Ramos, ¢l equipo del CDEl Palmira y el équipo del
operador del proyecto Fondo VallelNN+ § municipios. Durante esta jornada se llevo
a cabo un espacio de reconocimiento a los beneficiarios del programa, en el cual se
realiz6 la entrega de diplomas a los emprendedores que culminaron
satisfactoriamente el proceso de acompafiamiento. Asimismo, se efectud la entrega
de activos productivos a cada una de las unidades productivas beneficiasias, con el
propésito de fortalecer sus emprendimientos y contribuir al crecimiento y
sostenibilidad de los negocios del municipio de Palmira. Este evento permitio
visibilizar los resultados del programa y el impacto del apoyo instiucional al
emprendimiento local

3.Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas) que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandoios en el sitio virtual dispuesto la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial para tal fin, e ingluyéndolos
como anexos al informe mensual de actividades presentado. Elaboré y consolidé
documentos técnicos y soportes requeridos para evidenciar la gestion desarroliada
en el marco del objeto contractual. Entre los documentos preparados se incluyen
registros de asistencia, en los cuales se deja constancia de los emprendedores
atendidos y de las personas que participaron en reuniones relacionadas con temas
de emprendimiento. Asimismo, elaboré actas de asesoria, donde se consigné la
informaciéon relevante brindada a los emprendedores y los compromisos
acordados, permitiendo asegurar la trazabilidad y el seguimiento del proceso de
acompaiiamiento. De igual manera, realicé actas de reuniones ordinarias, en las que
se registraron actividades, acuerdos y compromisos establecidos entré el Centro
de Desarrollo Empresarial y otras entidades aliadas que aportan al fortalecimiento
del emprendimiento. A
Finalmente, estos documentos fueron organizados para su cargue en el $itio virtual
dispuesto por la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial y se
incluyeron como anexos del informe mensual de actividades, garantizando Ia
disponibilidad de soportes y el cumplimiento de los lineamientos institucfonales.

4 Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas, de conforhidad con ia
indicacién del supervisor del contrato y los lineamientos de la Secretaria dé Desarrolio
Econémico, Competitividad Y Fomento del Empleo. Brindé apoyo en el proceso de
verificacion, consolidacién y organizacién de los soportes correspondientes a la
asistencia técnica prestada por cada uno de los Centros de Desarrolio @npresarial
e Innovacion (CDEI). Esta labor incluy6 1a revision detallada de la documentacion
generada, asegurando que las actas de asesoria, listados de asistenci, actas de
compromiso y demas evidencias estuvieran completas, correctamente
diligenciadas y alineadas con los lineamientos institucionales.
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Posteriormente, realicé la organizacién y estructuracion de la informacion para
garantizar su adecuada trazabilidad y facilitar el seguimiento de los procesos
ejecutados por cada centro. Toda la documentacién consolidada se encuentra
debidamente aimacenada en el Drive institucional correspondiente a cada CDEI,
asegurando su disponibilidad, respaldo y consulta cuando sea requerida. Se
adjunta link donde reposa la informacioén de los 10 CDEI.

5.Documentar las reuniones y demas espacios de trabajo en los que se definan y
socialicen lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2 “y promover el
desarrollo economico del departamento del Valle del Cauca”, liderados por la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. Realicé y comparti actas de
capacitaciones realizadas con cada Centros de desarrollo empresarial e innovacion
en las cuales se realizd socializacion de la articulacion realizada entre la
subsecretaria de internacionalizacién e Invima con su programa “Invima té
formaliza” y con apoyo desde la subsecretaria de emprendimiento en cabeza de la
doctora Mariluz Campo Soto con los 10 CDEI es facilitar la identificacion de los
emprendimientos que cumpian con los requerimientos minimos (que la zona de
produccion este separada de la vivienda y que cuenten con camara y comercio)
para si iniciar el proceso con la entidad Invima y asi lograr la obtencion del registro
sanitario para estos emprendedores y microempresas del valle del Cauca,
promoviendo su formalizacién, competitividad y acceso a nuevos mercados

6.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento
profesional, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el lider de proceso o
supervisor. Participé en reunion virtual de coordinadores el dia 19 de febrero con el
fin de revisar los procesos que se lleban a cabo desde los 10 centros de desarrollo
empresarial e innovacion, como lo son: metricas de inscritos y atendidos,
respuestas oportunas a las PQRSD que se presenten en cada CDEI Y
acercamientos con diferentes entidades como alcaldias, camaras y comercio,etc,
las cuales trabajen en pro del emprendimiento.

Realicé presentacién sobre el proceso de Invima que desde la subsecretaia de
internacionalizacion gestioné con la entidad INVIMA, en la cual se tiene un proceso
llamado ~ Invima te formaliza® con el que buscan realizar acompafiamiento,
asesorias, visitas y recomendaciones, con el fin de que estos emprenddores
obtengan su(s) registros sanitarios y de esta forma ser mas competitivos en el
mercado.

7.Representar a la Secretaria de Desamolio Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo en instancias y eventos de participacion local en temas de emprendimiento y
desarrolio empresarial. Asisti al evento realizado por la secretaria de Desarrollo
Econémico y competitividad y fomento del Empleo el dia 2 de marzo de 2026
realizado en el centro de eventos verde arena con el fin de socializar los procesos
de entrega a los emprendedores ganadores de la convocatoria valleINN + 26
municipios.
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Participé en stand en el cual brindé informacion acerca de los procesos que pueden
realizar desde los 10 CDEI, como lo son asesorias personalizadas, capacitaciones
en diferentes temas de interes y que fortalezcan al emprendimiento y la
participaciéon de diferentes convocatorias realizadas por diferentes entilades que
aportan al emprendimiento o convocatorias propies desde la secretaria de
desarroilo econémico, competitividad y fomento al empleo. i

8.Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiehto, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desamollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que ofras dependencias de la
Gobemacion Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacién del Valle. Asisti a socializacion virtual de la estrategia “Valle Emplea” el
dia 17 de febrero del 2026 en el horario de 3:00 p.m. Dicha socializacion fue
orientada por la funcionaria Daniela Garcia. Durante la jornada se preséntaron los
requisitos para la vinculacion de los participantes al programa, entje ellos la
presentacién de cédula por ambos lados, acta o certificado de estudips minimo
hasta grado noveno o grado once, y certificados adicionales en caso del_tertenecer
a poblaciéon con discapacidad, grupos étnicos o victimas. Asimismo, se informo
que los ciudadanos venezolanos deben contar con PPT y tener sus estudios
validados en Colombia, y que no se reciben menores de edad para el progeso.

9.las deméas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o eoordinador
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la
naturaleza del contrato. Participé de capacitaciones de formacion gestores, la cual
tiene como objetivos: .

+ Fortalecer las competencias técnicas y metodolégicas de los gestores para
garantizar intervenciones acertivas. ‘

« Desarrollar habilidades para identificar las necesidades primordigles de los
emprendedores y de esta forma actuar y realizar capacitagiones ylo
asesorias personalizadas en las cuales ayudemos a fortdllecer sus
debilidades.

10.Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Sécretaria de
Desarrolloc Econdémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones de
interaccién tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus
redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement
institucional. Brindé apoyo en la difusion de los contenidos y :diferentes
publicaciones de las redes sociales oficiales de la secretaria de Desarrolio
Economico como Instagram y Facebook, con el fin de visibilizar los’ diferentes
logros de la secretaria como dar a conocer oportunidades para el progkeso de los
emprendedores.
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ACTIVIDADES 2
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ACTIVIDADES 4
COMPROMISOS SEDEC - COORDINACION REGIONAL
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ACTIVIDADES §
% . ACTAS SOCHALIZACION - CAPACTTACION INVIMA
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CAPACITACION CDE! CALL

ACTANo. __

FECHA: Santiego oe Cak, 25 de febrero 2026

HORA DE INICHD: 9:00 am

HORA DE TERMINACION. 10.00am.

LUGAR: VIRTLIAL VIA MEET

ASISTENTES:

ER¥A MARIA MONTERO WAGNER

RENET CONTRERAS CORTES

KAROLD MELISSA VALENCIA ORTEGA
WHLIS IZOQUIERDO OCHOA

BIBLAN ANTONIC MARADIAGD VELEZ
ANGELA MADRID

ADRIANA LUCIA SAAVEDRA OLAYA
RICAURTE BONILLA

VICTOREA EUGENES RODRIGUEZ LIBREROS
LOREMA MARTINEZ GAECIA

MARGARITA DEL CARMEN YVERGARA GUERRERD
JEYNMY CRISTINA CELY NCCLINA

LEIDER SIDNEY CARVAJAL MIRANDA
BEATRIZ EUGENIA ESCUIVEL
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o+ Esteequipo 2 Descarges » ACTAS CAPACTIACIONES INVIMA > ACTAS SOCIALIZACION - CAPACITACION INVIMA
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ORDEN DEL DiA:

1. Verificasion def Guoum

2. Obgetivo de la S0CIAZACON AMculntn SubsCCrotaria 08 IEMacKnSzacitn -
irvima - CDE! Cab

3. Proceso de acompafemmento del COE! Cal [ sracterizacion)

4. Comprommos

OBJHETVG:

Ef obyetivo que busta la afanza enfre fa subsetrelana de mtemaciongkzackn &
invima con su programa imama 18 formaliza” v con apoyo de los centros de
desartoso empresanal e nnovacn es facktar fa obtencion del regilo sanitano
para emprencedores y microempresas del valie del Cauca promoviendo su
fenmaizacion, competitividad y 200350 2 Auevos mentadas

DESARROLLO:

+ Se wickd L sociazactn y capatdanin dando @ conocer i mportante
miciatva que desde b setretaria de infemacionalzaciic kderada por 1a
dociora Valenting Morales Ospina, logrd una vaiiosa articulacion con la
enbidad irvima, esta come una esralegia de fortalecinuento a emprendadores
¥ micrpempresarnos identificande que acceder 2 Tegistios samtanos ha sido
0o de ks obstaculos de formalizatdn de micro y pequedias empresas. Se
fictard con productos de akmenios y bebidas no akcohdticas.

+ Temendo 2n cuenia esta importante estrategia, desde 1 subsecrelana de
emprendimiento Merada por la doctora Mardky Campo Sofo se bandara
apoyo desde S centros de desamolio empresarial 2 innovacdn, teniendo en
tuanta que estos CDE! abarcan toda et Valle del Cauca iogrando asi peritar
y caraclefizar esos emprendimienios, MKIO v pequefias empresas que
cumplan con los requisitos miDMOS para MiCiar 05 prCesos de
acompafiamiento que desde INVIMA reatizara ton tada uno de estos y asi
lograr que estos registros saan un exito impisango el foralociments v B
competiteidad del emprendinsenta en o Vake &) caca
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ACTIVIDADES 8
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Socializacién virtual estrategia “Valle Emplea” et dia 17 de febrero del 2026 en el horario
de 3:00 p.m.

ACTIVIDADES 9
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FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con
lo cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacién y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la
ejecucién del contrato.

Cordialmente,

L

.C.6391918
Teléfono: 3002232447
Correo.afsanchezg14@gmail.com
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